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Bevezeto

Az intézmény meghatarozasa:

Az intézmény elnevezése: Budapest IX. Keriileti Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola és
Gimnazium

Székhelye: 1093 Budapest, Lonyay utca 4/c-8.

Tipusa: 12 évfolyamos iskola: 1-8 évfolyamos éltalanos iskola, 9-12 évfolyamon 4 osztalyos
gimndazium, 5-12 évfolyamon 8 osztalyos gimnazium.

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak:
az igazgat6 (1)
az igazgatohelyettesek (2,3,4)
iskolatitkar, osztalyfénokok tanligyi adminisztracio soran (5)

A szabélyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyasdval vélik érvényesse.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatdrozza az iskola miikodésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkozé intézményi rendelkezéseket. A szabalyzatot a nevelétestiilet fogadja
el és az intézmény fenntart6janak jovahagyasa utan valik érvényessé. Elfogadéasakor és mo-
dositasakor egyetértési jogot gyakorol — jogszabalyban meghatarozottak szerint — az iskola
didkénkormanyzata, a sziilok kozossége. Az egyetértési jog gyakorlasénak lehetéségét az is-
kola igazgatoja biztositja, egytittal felelds is érte. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat nyil-
vanos dokumentum, a nyilvanosséagra hozas felelése az iskola igazgatdja.

Jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl es a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013.(VIIL30.) Korm.rend. a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl

- 229/2012. Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXIL t6rvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informéciészabad-
sagrol

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérol

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekvédelemrdl, és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1996. évi XXXI. torvény a tlizvédelemrdl, a miiszaki mentésrdl és a tiizoltosagrol

- 17/2014.(111.12.) EMMI rend. a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikdnyvvé nyilvanitas, a
tankSnyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvell4tas rendjérél
- 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol



L rész
A szakmai alapdokumentumban foglaltak részletezése

1. Az intézmény neve, alapitasa:

Budapest IX. Keriileti Szent-Gyorgyi Albert Altalénos Iskola és Gimnazium
Alapitas id6épontja: 1950

Nyilvantartasi szam: 194017

Alapité okirat kelte és azonositdja: 312/2013. (IX.02.)

2. Koltségvetési szerv székhelye:

Budapest Lonyay utca 4/c-8.
1093

3. Ellatando alaptevékenységek:

Az alapitott koltségvetési szerv allami feladatként ellatandé alaptevékenységei a KSH dltal ki-
adott gazdasagi tevékenységek a szakfeladat rend besorolds szerint:

Alaptevékenység

852000 Alapfoku oktatas

852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszert oktatas (1-4 évf)

852012 Sajétos nevelési igényii ltalanos iskolai tanulok nappali nevelési- oktatas (1-4)
852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii oktatas

852022 Sajatos nevelési igényfi 4ltalanos iskola tanuldk nappali nevelése, oktatasa
853000 Kozépfoku oktatas

553111 Nappali rendszerli gimnaziumi oktatas

853112 Sajatos nevelési igény( nappali rendszer(i gimnaziumi oktatas

856011 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység

855911 Altalanos iskolai napkézi otthoni nevelés

855912 SNI altalanos iskolai napkdzi otthoni nevelés

855914 Altalanos iskolai tanulé szobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igény(i tanulok altalanos iskolai tanulé szobai nevelés
855917 Kozépiskolai tanuloszobai nevelés

855918 Sajatos nevelési igényi tanulok kozépiskolai tanuloszobai nevelése
931204 Iskolai és didksport tevékenység €s tamogatasa

Kiegészito tevékenység
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

5. Feliigyeleti szerv:

Az alapitott szerv felligyeleti szerve: Belso- Pesti Tankeriileti K6zpont
6. Alapito szerv neve:

Budapest Székesfovaros



7. Az intézmény vezetdjének kinevezési (megbizisi) rendje:

Az intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint alakul:
Az éllas palyaztatasa

A pélyaztatas nyilvanossaga: a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden

8. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

9. Az intézmény jellegébdl fakado sajitossigok

a) Az iskolai évfolyamok szama: 12
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II. rész

Szervezeti felépités

2.1. Az intézmény vezetése

2.1.1 Az intézmény felelbs vezetdje

1. A kozoktatasi intézmény vezetdje - a koznevelési térvény 68. és 69. paragrafusa
alapjan felelds az intézmény szakszerl és torvényes mitkodéséért.

a) felel az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért, 6nallo
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mitkodtetdvel kotott szer-
z6désben foglaltak végrehajtasaért, miikodtetd hidnydban a fenntarté altal ren-
delkezésére bocsatott eszkozok t6le elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért,

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

¢) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzodés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hatés-
korébe,

d) felelés az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,

2. Akoézoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy
az ligyek meghatérozott korében helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazott-
jara atruhazhatja.

3. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, igy felel

a) a pedagdgiai munkéaért,

b) a neveloétestiilet vezetéséért,

¢) a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szak-
szer(i megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) 6nallé koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre allo kolt-
ségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges szeme-
lyi és targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

/) a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

2) aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésé-
ért,

h) a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a didkdnkormanyzatokkal, szii-
161 szervezetekkel valé megfelel6 egytittmiikodésért,

i) a tanul6- és gyermekbaleset megel6zésécrt,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséert,

k) a pedagdgus etika normainak betartdsaért és betartatasaert.

4, A feladatokat, az intézményvezetd (igazgatd) kdzvetlen munkatarsai: az igazgato-
helyettesek veszik at, az igazgat6 akadélyoztatisa esetén.

5. Az igazgat6 kdzvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirdsuk alapjan, vala-
mint az intézményvezetd kézvetlen iranyitasa mellett végzik.

6. Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestiilet véleményezési jogkdrének megtar-
tasaval a tankeriilet igazgat6 adja. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hata-
rozatlan idére alkalmazott pedagogusa kaphat.

7. Azigazgatohelyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon
terliletre kiterjed, amelyet munkakdri leirasuk tartalmaz.



Egyéb kozvetlen munkatarsak: munkakozosség-vezetok, a didkdnkormanyzat ta-
nacsado tandra, a kdnyvtar vezetje és a rendszergazda.
8. Az intézményvezetd és intézményvezetd-helyettesei (igazgatd-helyettes) akada-
lyoztatasa esetén a feladatellatissal valamelyik munkakézosség-vezet6 bizhatd
meg.
9. Az intézmény vezetOsége
- Az intézményvezetés tagjai: az igazgato, az igazgatohelyettesek, munkakozos-
ség vezetdk, a didkdnkormanyzat tanacsaddja, a Kézalkalmazotti Tandcs veze-
toje.

- Az iskola vezetdsége, mint testiilet: konzultativ, véleményez6 és javaslattevd
joggal rendelkezik. Tagjai ellen6rzési feladatokat is ellatnak.

10. Az intézmény alaptevékenysége: alapfoku és altaldnos kdzépfoku oktatas.

Az iskola alaptevékenységhez kapcsolddo kiegészitd tevékenységeit a jelentkezok

igényeinek megfelelé mértékben szervezziik meg:

A napkézi otthonos ellatas keretében és azon kiviil biztositott iskolai étkeztetcs

koltségeit az Snkorményzati tamogatas és a sziil6i befizetések egyiittesen fedezik.

2.1.2 Vagyonnyilatkozati kitelesség

A 2007. évi CLIL torvény értelmében az intézmény gazdalkodésaban résztvevek kotelesek va-
gyonnyilatkozat tételére.

Ezek alapjan:
e az igazgatohelyettesek
e igazgatod

kételes vagyonnyilatkozat tételére.

2.2. Intézményi kozosségek

1. A pedagdgus neveld-oktaté munkéjat legjobb tudésa szerint, a jogszabalyoknak,

az iskola pedagogiai programjanak megfelelen végzi. Részt vesz a szaktargyi
munkak6zosség(ek) munkajaban.
A tanuldk emberi méltésdgat és jogait tiszteletben tartja. A didkképviselettel, a
sziilGi hdzzal egyiittmiikodik; a sziilGket és a tanulokat az Sket érint6 kérdésekrdl
rendszeresen tdjékoztatia, a szilé és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi
vdlaszt ad.

2. A pedagégus a tanuldk teljesitményét a kivetelmények alapjan rendszeresen és
kovetkezetesen értékeli és ezt dokumentdlja: a tanulé teljesitményét, elomenete-
16t tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi
év végén osztalyzattal, széveges értékeléssel mindsiti. Az érdemjegyekrdl a tanu-
16t és a kiskorii tanulé sziilGjét rendszeresen értesiti. Az érdemjegy, illetéleg az
osztdlyzat megdllapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmdnak értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

a A gyenge teljesitményt nyijté tanul6 sziileit mindkét félév lezarasa elStt egy
hoénappal értesiti az osztalyfonok.
b A szaktanar gondoskodik arrél, hogy félév folyaman minden tanulé a heti

éraszammal aranyos mennyiségil (heti 6raszam+1, de minimum 3) osztaly-
zattal rendelkezzék.

3. A munkatervben tervezett programokon: tantestiileti értekezleteken, iinnepélye-
ken, tanulméanyi kirdndulisokon, sziiléi értekezleteken, sziildi fogadddrakon
valé részvétel ill. a feliigyelet kotelezd. Eseti megbizas vizsgakon, versenyeken
valo feliigyeletre is adhato.



A pedagogus az iskola tanul6jat maganidton, anyagi ellenszolgaltatasért nem ta-
nithatja.

A nevel6testiilet tagjainak és a tanul6ifjusag személyes ligyeire vonatkozé infor-
maciok, a tandrok és a tanulok magatartasat, munkajat értékelé megbeszélések,
értekezletek vitaanyaga szolgalati titok, ezt a nevel6testiilet minden tagja koteles
meg0rizni. '

Adminisztrativ feladatait (haladasi, fakultacids, szakkori naplok rendszeres ve-
zetése: szakorak, helyettesitési 6rak, érdemjegyek, dolgozat, beirdsa minden ho-
nap utols6 tanitasi napjaig; vizsga- és versenydolgozatok javitdsa, megindokolt
értékelése; statisztika; munkaid6 nyilvantartas stb.) hataridore elkésziti.

2.2.1. A Nevelétestiilet

1.

A neveldtestiilet a Budapest IX. Keriileti Szent-Gyorgyi Albert Altaldnos Is-
kola és Gimndzium pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatdsi kérde-
sekben a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskoz6 és dontéshozo
szerve. A nevelési-oktatdsi intézmény nevelltestiilete a nevelési és oktatdsi
kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény mitkodésével kapcesolatos tigyek-
ben, valamint e térvényben és mds jogszabdlyokban meghatarozott kérdések-
ben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevl jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagogus-
munkakort betélté alkalmazottia, valamint a nevels és oktaté munkat kozvet-
leniil segité felséfoki iskolai végzettségii alkalmazottja. A neveldtestiilet
munkdjdban az éraado tandrok tandcskozdsi joggal vesznek részt. A neveld-
testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van. A neveldtestiilet donté-
seit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszerd szOotobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szava-
zatszamlalo bizottsagot jeldl ki a nevelbtestiilet. A szavazatok egyenldsége
esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart. A
nevel6testiilet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghataro-
zott idépontokban az intézményvezetd hivja dssze.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges
problémainak megoldasara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, vala-
mint a kézalkalmazotti tanacs, az intézmény igazgat6ja vagy az intézmény-
vezetés sziikségesnek latja.

Ha az iskolai sziil6i munkakiozosség, iskolai kdzosségek, didkonkormanyzat

kezdeményezi a nevelGtestiilet dsszehivdsdt, a kezdeményezés elfogaddsadrdl

a neveldtestiilet dont.

A nevelGtestiilet dontési jogkorébe els6sorban a stratégiai jellegii, altalanos

pedagogiai-szakmai kérdések tartoznak. Kiilondsen:

a) a pedagdgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések, be-
szamolok elfogadasardl,

e) a tovabbképzési program elfogadasérol,

) anevelétestiilet képviseletében eljard pedagogus kivélasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarol,
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5.

a.

b.

C.

o aoe o

h) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megéllapitasa, a tanul6k oszta-
lyoz6vizsgara bocsétasarol,

i) a tanuldk fegyelmi ligyeiben,

j) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett veze-
tési programmal 8sszefiiggé szakmai vélemény tartalmérol,

k) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dont.

A neveldtestiilet dont tovabbad:

250 tanitdsi érdt meghaladd hidnyzds esetén az osztdlyozovizsga enge-

rrrrrr

“Eltiltas, kizaras, dthelyezés mds iskolaba™ fegyelmi biintetésekrol.
A neveldtestiilet véleményt nyilvdnithat vagy javaslatot tehet a nevelési-okta-
tdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni
a neveldtestiilet véleményét

az igazgatohelyettesek megbizdsa, illetve a megbizds visszavondsa

elott;

A munkakézésség vezetsi megbizdsok kiaddsa elott

a tanulokozosségek dontési jogkdrébe tartozo kérdésekben,

az iskola fejlesztési, beruhdzdsi és felujitdsi tervei megdllapitasaban;

egylittmiik6dési programokrol,

atfogo kutatasok, kisérletek inditasarol, értékelésérol.

2.2.2. Szakmai vezetlség

Il

a.

Egy adott tantargyat, tantargyak egy csoportjat, miiveltségteriiletet tanito pe-
dagdgusok alkotjak a szakmai munkakozosségeket, amelyek az iskola szak-
mai mitkddésének alapegységei. A munkakozosség szakmai, modszertani kér-
désekben segitséget ad a nevelési-oktatdsi intézményben folyé neveld és ok-
taté munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A szakmai munkakozdsségek javitjak, koordinaljak az intézményben folyd
nevel-oktatd munka szakmai szinvonalat, minéségét; fejlesztik, tokéletesitik
szakteriiletiik médszertani eljarasait, javaslatot tesznek a specidlis irAnyok
megvalasztasara; szervezik a pedagdgusok tovabbképzését; javaslatot adnak
a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhasznéldsara;
tamogatjak a palyakezdé pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi ko-
zOsséget; az intézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérleteket végezhet-
nek; végzik a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat; kialakitjak az egysé-
ges kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok ismeretszintjét;
osszeallitjak az intézmény szaméra felvételi-, érettségi- és mas vizsgak irds-
beli és/vagy szdbeli feladat- és tételsorait, ezeket értékelik; végzik a tantargy-
csoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulményi versenyek kiirasat, lebo-
nyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését.

A szakmai munkakozdosség vezetdjét
az igazgaté bizza meg egy évre a szakmai munkakizosség kezdeményezése
alapjan. A megbizas tobbszor meghosszabbithato.
A szakmai munkakozosség dont miikodési rendjérdl és éves munkaprogram-
Jjarol.
A szakmai munkakozosség dont szakteriiletén
a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek ki-
valasztasarol,
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az iskolai tanulmdnyi versenyek programjarol,

szakmodszertani kérdésekben,

helyi szakmai, modszertani programok 6sszeallitasarol.
A szakmai munkakézésség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-
oktatdsi intézményben folyé pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot
tesz tovabbfejlesztésére.
A szakmai munkakizésség véleményét — szakteriiletét érintéen — be kell sze-
rezni

a pedagogiai program elfogadasdhoz;

a felvételi kivetelmények meghatdrozdsdhoz;

a miikodési feltételeit meghataroz6 gazdasagi dontésekhez;

a munkakdzosségbe tartozo tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez, ta-

nulmanyi szerz6dés kotéséhez;

iskolai munkatervhez;

a munkak6zosségek tagjainak kitlintetéséhez;

a tantargyfelosztas Osszeallitdsahoz..

2.2.3 Munkacsoportok

A szervezeti egységek, munkacsoportok megalakitdsat, dltalanos és aktudlis feladatait az adott
év munkatervei tartalmazzak.

2.2.4 Egy osztalyban tanitok konferencidja

1.

o

A nevelbtestiilet egy-egy kisebb kozdsség (osztaly, csoport) neveltségi szint-
jének elemzését, tanulményi munkéjanak értékelését, az adott kozdsség prob-
1émainak megoldasat az érintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban 4116 pe-
dagogusokra ruhazza at.
Tagja minden, az adott osztalyban tanito pedagogus. Vezetdje az osztalyto-
nok. Félévente legalabb egy rendes iilést tart, melyet az igazgatdhelyettes hiv
ossze. Egyéb esetekben Osszehivhatja: igazgato, osztalyfonok. Szaktanar is
kezdeményezheti 6sszehivasat.
Dént:
Az egyes tanuldk év végi osztalyzatdt osztalyozo értekezleten dttekinti,
és a pedagogus, illetve az osztalyfénok dltal megdllapitott osztdlyzatok
alapjdn dont a tanulé magasabb évfolyamba lépésérdl;
A tanuldk osztalyozovizsgara bocsatasarol;
Abban az esetben, ha az év végi osztdlyzat a tanulo hatranydra lénye-
gesen eltér a tanitdsi év kézben adott érdemjegyek atlagatdl, a konfe-
rencia felhivja az érdekelt pedagogust, hogy adjon tajékoztatdst ennek
okardl, és indokolt esetben vailtoztassa meg dontését. Ha a pedagogus
nem valtoztatia meg déntését, és a konferencia ennek indokaival nem
ért egyet, az osztdlyzatot az évkizi érdemjegyek alapjan a tanulé javara
modositja.
A tanuldk magatartds és szorgalom mindsitésérdl
A tanulok szoveges mindsitésének sziikségességérdl, annak tartalmarol.
Véleményezi a tanulok fegyelmi tigyeiben sziiletd dontés tervezetet
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2.2.5 Konyvtar

Iskolai kényvtarunk a pedagégiai munka tamogatésat szolgalja gylijteményével, szolgaltatasa-
ival és kényvtarpedagogiai tevékenységével. Szakmai muikodését az intézményi SZMSZ
1.sz.mellékletét képez6 konyvtari SZMSZ, szabilyozza részletesen, pedagdgiai munkdjat pedig
a Konyvtarpedagdgia program.

2.2.6 Didkok

1.

2.

2.2.7 Sziilok

.

2.

A Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola és Gimnaziumba beiratkozott va-
lamennyi didk alkotja a diakok csoportjat.

A didkok életének alapvetd szervezeti kerete az osztaly, mely miikodési rend-
jét maga alakitja ki, az iskolai szabalyok keretein beliil. Az osztaly pedago-
giai vezetdje az osztalyfondk. Az osztaly képviseleti joggal rendelkezik a Di-
dkdnkormanyzatban (DOK), a Didkparlamenten.

Az iskolai szintii didkonkormdnyzati szerv létrehozdsdrdl és megvalasztasarol
a didkkiozgyiilés dont. A tanuloifjusagot az iskola vezetdsége €s a neveldtes-
tiilet eldtt az iskolai szintli didkonkormanyzati szerv képviseli. 4 didkdnkor-
manyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Mun-
kajat a didkonkormanyzat tanacsad6 tandra segiti. A didkonkormanyzat az
emlitett pedagdguson keresztiil is érvényesitheti jogait, fordulhat az iskola
vezetoségéhez. A DOK szervezeti és Milkodési Szabdlyzatdt a tanulokidzosség
fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.

Az iskola tanuléinak tdjékoztato és tdjékozddo foruma a didkkozgyiilés, ame-
lyet évenként legaldbb egy alkalommal dssze kell hivni. Az évi rendes didk-
kozgyiilés osszehivdsdt a didkonkormdnyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatdrozott idében. A rendkiviili didkkiozgydlés osszehiva-
sdt a didkonkormdnyzat vezetdje vagy az igazgatd kezdeményezheti.

A diakénkorményzattal folyamatos kapcsolatot tart a didkonkormanyzat ta-
nacsado tanara.

A diakénkormanyzat vezetdségének megbizottja képviseli tanuldtarsait az is-
kola vezetGsége, és a neveldtestiilet el6tt.

A tanulok kérdéseikkel, véleményiikkel kézvetleniil is fordulhatnak az iskola
vezetéséhez. Felvetésiikre legkés6bb a megkeresés tudomasulvételétd] sza-
mitott 30 napon beliil valaszt kapnak.

A Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola és Gimnaziumba beiratkozott dia-
kok sziilei, gondvisel6i alkotjak a sziildk csoportjat.

A sziil6k meghatdrozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése ér-
dekében kizosségeket hozhainak létre. A sziildi kozosség dont sajat szervezeti
és mitkodési rendjérdl, képviseletérdl.

Az egy osztalyba jar6 didkok sziilei alkotjék az osztalysziil6i tanacskozast.
Az osztalysziildi értekezletet évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni. Rend-
kiviili osztalysziildi értekezletet kezdeményezhet az igazgatd, az osztalyfo-
nok, és a sziildi szervezet képviseldi az osztalyban felmeriilé problémak meg-

oldaséra.
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4. Az osztalyszill6i tanacskozast az osztalyfonokok szervezik meg, azon részt
vesznek, thjékoztatnak. A sziilok a tanév rendjérél, feladatairdl a szeptemberi
sziil6i értekezleten kapnak tdjékoztatast.

5. Az osztalysziiléi tanacskozas tagjai képviseloket valaszthatnak az iskola
megfeleld testiileteibe.
6. Az osztalyok sziildi munkakozosségével a kapesolatot kozvetleniil az osztaly-

fénok tartja, aki az intézmény pedagdgiai programjaba illeszkedd sziil6i kez-
deményezéseket segiti. A sziildi munkakézdsségek véleményét, javaslatait a
sziil6i munkakozosség vezetoi, vagy az osztalyfonok juttatja el az intézmény

vezetoségéhez.

7. A sziildk személyes tajékoztatisa céljabol tanari fogadoorakat tart az intéz-
mény az éves munkaterv szerinti idépontokban.

8. A 5-12.évfolyamon tanulok sziilei szamara minden héten délelétt, egy a tanév
elején kijeldlt raban, a szaktanarok egyéni fogadoorat tartanak.

9. Az intézmény valamennyi pedagogusa fogadja a sziiloket, és szobeli tdjékoz-

tatast ad a tanulokrél, az egyéni fogadoorakon, valamint félévente tartott fo-
gadooran. A tanulmanyaiban jelentésen visszaeso tanuld sziilojét az osztaly-
f6n6k irasban is behivja az intézményi fogaddorara. Amennyiben a gondvi-
selé6 a munkatervben régzitett idépontu fogadddran kiviil is talalkozni sze-
retne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyez-
tetni az érintett pedagdgussal.

2.3. Kozos testiiletek

2.3.1. Sziilok Foruma.

Az iskoldban a neveld és oktatd munka segitése, a nevelGtestiilet, a sziilok és a
tanul6k, az intézmény fenntarto, tovabba az intézmény miksdésében érdekelt
més szervezetek egyiittmiikodésének elémozditasara Sziilok Foruma alakult,
mely maga dont miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol. Uléseit évente leg-
alabb egy alkalommal az igazgat6 hivja ossze.

Tagjai: osztalyonként 2-2 sziil6 az osztalyok képviseletében.
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II1. rész

A nevelési oktatasi intézményre vonatkozé szabalyok
3.1. Miikédés rendje, ezen beliil a gvermekek, tanulok fogadisanak (nyitva
tartas) rendje, és a vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntart6z-
kodasanak rendje

3.1.1 A miikédés rendje
3.1.1.1. Altalanos szabélyok

A tanév, ezen beliil is a tanitasi év rendjét az oktatasért felel6s miniszter allapitja meg.
Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a sziinetek id6tartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az iskolai tinnepek megiinneplésének idépontjat,
- az évi rendes didkkozgytilés idejét,
- a nevelGtestiileti értekezletek idépontjat.

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapon sziikség esetén gondoskodni kell a tanulok feliigyelete-

ol
A munkatervhez ki kell kérni:
- az iskolai sziil6i szervezet (k6z0sség),
- a tanul6kat érinté programok vonatkozasaban az iskolai didkénkormdnyzat vélemé-

nyét.

3.1.1.2. A tanuldk fogadasanak rendje (a nyitva tartas)

Az intézmény szorgalmi idében — tanitasi napokon:
- reggel 7 6ratél a tandrak, tanéran kiviili foglalkozasok, egyéb szervezett programok
befejezéséig, de legkésdbb 21 oraig fogadja a tanuldkat.

Az intézmény el6bb szabélyozott idéponttdl vald eltérd nyitva tartaséra - elozetes kérelem alap-
jan - az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

3.1.1.3. A vezetdk nevelési oktatasi intézményben valé benntartézkoddsanak
rendje

Az intézmény mitkddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben
a vezetbi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. A vezetdi beosztas fél 8 és 16 6ra kdzott,
minden tanitdsi évben kiilon szabéalyozasra kertil.
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3.2. A pedagégiai munka belsé ellendrzési rendje

A pedagégiai munka belsé ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak miel6bbi felta-
rasa, majd a feltarast kdvetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészrol a pedagogiai munka
hatékonysaganak fokozasa.

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésével szemben tdmasztott kovetelmények:

- fogja at a pedagogiai munka egészét,

- segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

- a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagogus altal elért ered-
ményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tAmogassa az egyes pedagdgiai munka célszertibb, hatékonyabb, tanul6barat ellatasat,
- a sziiléi kozosség, és a tanuld kozosség (diakdnkorményzat) észrevételei kapcséan el-
fogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valamennyi szerepldjének megfelelé pedago-
giai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a kiilonféle szint(i vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehaj-

tasat, megtartasat,

A pedagdgiai munka belso ellen6rzésére jogosultak:

a) az intézmény vezetdje,
b) az intézményvezetd helyettese,

A pedagégiai munka belsé ellendrzésébe bevonhatdak a szakmai munkakdzdsségek.
A szakmai kdzosségek a pedagdgiai munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak ellen-

Orizni.

A pedagdgiai munka belsd, valamely tém4ju, teriiletre vonatkozd ellenérzésére az intézmény
valamennyi pedagégus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedag6giai munka belsé ellendrzésének formai:

- szdbeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas,

- értekezlet,

- oralatogatas,

- foglalkozas latogatas,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezeté a pedagdgiai munka belsé ellenérzése céljabol éves munkatervet készit.
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3.3. A belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem allnak jog-
viszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartozkodésa a kdvetkezdk

szerint torténhet:
- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé
és a tanuld elvitelére jogosult személy az erre sziikséges idGtartamig, a tanitds elso he-
tében, és az ebédbefizetés alkalmabdl.

Ezenkiviil, az iskolavezetés engedélyével a portaszolgalat engedélyezheti a belépést.

Az intézményben a vagyonvédelmet és a tanulok védelmét portaszolgalat is biztositja.

3.4 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, forma-
iat, tovabba a vezetok kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képvi-
selet szabalyait, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét

A vezet6k és a szervezeti egységek vezet6i minden honapban munkaértekezleten vitatjak meg
az elvégezendo feladatokat, és osztjak fel azokat.

A kiadmanyozas teriilete, esetei A kiadmanyozassal érintett személy
Intézményvezet6 teljes feladat-és hataskoré-
ben eljarhat az intézményvezetd tartds aka-
dalyoztatasa, illetve egyéb tavolléte eseté-
ben, ha a feladat ellatasa nem tlr halasztast
Mmnlaliao jogk orok, gyakorldsa az . SZMSZ-ben meghatarozott személyek (In-
SZMSZ-ben meghatarozott esetekben tor- . )

, . e tézményvezet6 helyettesek)
ténhet mas személy altal

Intézményvezetd-helyettes

3.5. Az intézményvezeté vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatisa

esetére a helvettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6,
vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén a:

- vezetobi,

- vezetOhelyettesi
feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy az intézmény vezetdje a szitkséges vezetdi intézkedéseket akada-
lyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi fel-
adatokat az intézményvezet6-helyettesnek kell ellatnia;

A vezetd, illetve a vezetShelyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
- a helyettesek elsdsorban a napi, a zokkendmentes miikddés biztositdsara vonatkozo6
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetShelyettes helyett,

Az intézményvezet6t akadalyoztatisa esetén a nevelési intézményvezetd-helyettes helyettesiti.
Az intézményvezetd-helyettes tartds helyettesitését a tobbi intézményvezetd- helyettes végzi.
Abban a helyzetben, ha mindharom akadalyoztatva van, a munkakdzosségvezetok, megosztva
végzik a helyettesitést.
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3.6. A vezet6k és iskolai sziil6i szervezetet (kozosség) kozotti kapcsolattartas
formaja

3.6.1. A vezetdk és a sziiloi szervezet

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i szer-
vezetet hozhatnak létre.

A sziil6i szervezet koteles a véleményezési jogkdrében eljarva irasban nyilatkozni.

3.7. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigvek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval mesbizott beszamoldsiara vonatkozo rendelkezések

A nevelbtestiilet nem ruhéazhatja at a kovetkezd jogkdreit:
- pedagdgiai program elfogadasa,
- a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadésa.
- IMIP elfogadasa.

A neveldtestiilet atruhdzhatja a kévetkezo jogkoreit:

1.) dontési jogkorét:

a) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitisat az egy évfolyamba taniték konfe-
renciajara.

b)a tanulék fegyelmi {igyeiben valé dontését, kivéve athelyezés az évfolyam maésik osztalyaba,
athelyezés masik, azonos tipusu iskolaba, kizaras az iskolabdl.

2. véleménynyilvanitasi jogkorét:
a tantargyfelosztas elfogadasa elétt a szakmai munkakozdsségekre

3.8. A Kkiilsé kapesolatok rendszere, formaja és modja. beleértve a oyermek-
j6léti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigvi ellatdst biztosité egészség-

iigyi szolgiltatoval valé kapcsolattartast

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartoval,
- mas oktatési intézményekkel,
- az intézményt tdmogaté szervezetekkel;
b) a gyermekjoléti szolgalattal;
¢) az egészségiigyi szolgéltatoval;
d) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban 4ll6k hozzatartozoival,
- a telepiilés egyeb lakosaival.
Az intézmény Kiilsé kapcsolatait jelent6 szervezetek

Az intézményi kapcsolat ti-
pusa

A kapcsolatot jelentd szervezet neve €s cime

1. Fenntarto: Bels6- Pesti Tankeriilet
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2. Mas oktatasi intézmény: Leovey Klara Gimnazium
1091 Budapest Vendel u. 1.
Adam Jen6 Zeneiskola .
1092 Budapest Koztelek u. 8.

3. Intézményt tamogaté szer- | Nevelési- Oktatasi Alapitvany Szentgyorgyi szellemében

vezetek 1093 Budapest Lonyay u. 4-8.
4. Gyermekjoléti szolgalat Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazga-
tosaga

1096 Budapest, Lenhossék u. 7-9
5. Egészségiigyi szolgaltatd | Ferencvarosi Gyermek Héziorvosi Rendeld IX/2.

3.9. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsaval kap-
csolatos feladatok

Az iinnepélyek, megemlékezések rendie

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddo jelleggel, a ko-
rabbi hagyomanyokat apolva kerlil meghatarozasra.

Az {innepélyek, megemlékezések rendjét az iinnepély, megemlékezés nevének €s az iranyado,
hozzavetbleges idopontjanak megjelslésével a tablazat tartalmazza.

Az iinnepélyek, megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat
és felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi pedagégusanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:
- megOrzése, illetve
- ndvelése.
A hagyoményépolas elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikddése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyoményai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkozei:
- linnepségek, rendezvények,
- kulturalis versenyek,
- sportversenyek,
- egyéb eszk6z0ok (pl.: kiadvanyok, ujsagok, stb.).

Az intézmény hagyomadnyai érintik:
- az intézmény tanuldit
- a dolgozokat,
- a szliloket.
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Az intézmény hagyomanyépolasa korébe tartoz6 konkrét rendezvények nevét, a rendezvénnyel
érintettek korét, valamint a rendezvény varhaté idépontjat tablazat tartalmazza.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:
- jelkép hasznélataval (zaszlo, jelvény stb.),
- tanulok/gyermekek iinnepi viseletével,
- az intézmény bels6 dekoracidjaval.

A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomdanyok apolasan til Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gijonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megérzésérdl is.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendje

Az tinnepély, megemlékezés neve

Az tinnepély, megemlékezés
(iranyado) idépontja

Tanévnyito Szeptember 1.
Szent- Gyorgyi Albert sziiletésnap Szeptember 16.
A népmese napja Szeptember 30.
Aradi vértanukrol megemlékezés Oktober 6.
Oktober 23. Oktober 22.
Kommunizmus aldozatairdl megemlékezés Februar 25.
Marcius 15. Marcius 14.
Holocaust dldozatairél megemlékezés Aprilis 16.
Nemzeti Osszetartozas napja Junius 4.
Gimnaziumi ballagés A gimnazistak utolsé tanitasi
napja

Tanévzaro, 8. altalanos iskolai ballagas

Az utolsé tanitasi napot ko-
vetd egy hét

3.10 A szakmai munkakizosségek egyiittmiikodése, kapesolattartasanak

rendje. részvétele a pedagégusok munkajinak segitésében

A szakmai munkako6zdsségek vezet6i havi rendszerességgel munkaértekezletet tartva egyezte-

tik a feladatokat.

3.11. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Ezt a

jogot az intézmény biztositani koteles.

Az iskola-egészségiigyi ellatas:
- az iskolaorvos és
- a védond

egyiittes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségiigyi ellatdsban kozremiikodik még:
- a fogorvos €s a fogaszati asszisztens.

Az iskolai-egészségligyi ellatds rendje:
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a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast nyujtod pontos megnevezeése

Ferencvarosi Gyermek Héziorvosi Rendelo
I1X/2

Az ellatast nyujt6 altal az intézményben to6l-
tend6 ido

Heti 2X 4 6ra

Az ellatas nyQjtasanak helye (pontos cime)

1093 Budapest Lonyay u. 46.

Az ellatas nyujtasa soran annak a haziorvosnak
(haziorvosi korzetnek) a megnevezése, akivel
| egytittmiikodve torténik a szolgaltatas nyujtas

1093 Budapest Lonyay u. 46.

b) védondi szolgaltatés

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Védoénoi szolgaltatas

Az ellatast ny(jté pontos megnevezése

Ferencvarosi Gyermek Haziorvosi Rendeld
Vaskapu utcai rendeld

Az ellatast nyujto altal az intézményben tol-
tend6 id6

4X 8 6ra

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime)

1093 Budapest Lonyay 4-8.

Az ellatas nyujtisa soran annak a védonének
(véddndi korzetnek) a megnevezése, akivel
egyiittmiikddve torténik a szolgaltatas nyijtas

Vaskapu utcai rendeld

¢) iskolafogaszati ellatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nydjté pontos megnevezése

Iskolafogaszat Bakats tér

Az ellatast nyujto altal az intézményben tol-
tendd id6

Az ellatas nynjtasanak helye (pontos cime)

1093 Budapest Bakats tér 12.

3.12. A rendkiviili esemény, bombariadd, stb. esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomdsra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az in-

tézményvezetot.

Az intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfelelen

a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védel-

mét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
- a tiz,
- az arviz,
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- a foldrengés,
- bombariadd,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelé munkat mas moédon akadélyozo, nehezitd

koriilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- kiliritésérél, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

3.13 A nevelési/pedagégiai programrdl valé tajékoztatas kérés szabalyai

A tajékoztatas kérés iranti igény bejelentésének helye: az iskola titkarsaga

A tajékoztatas kérésének idépontja: a titkarsag hivatali idejében (minden nap 8- 10 ora és 2
13:00 és 15:00 kozott.)
A dokumentumok megtekinthet6k az iskolai konyvtarban, illetve az iskola honlapjan.

3.14. Azok az iigvek, melyvekben a sziildi szervezetet (kozosséget) a szervezeti
és miikodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A sziil8i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkez6 jogok:

a) véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése —
- ha az intézményben nem mitkddik iskolaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az iskolaszék egyetértési jogot gyakorolna, a sziildi
szervezet (kozosség) vélemeényét ki kell kérni —
- a tankdnyvtamogatas modjardl a nevel6testiilet dont, az iskolai sziildi szervezet €s az
iskolai didkénkormanyzat véleményének meghallgatasaval

b) egyetértési jog:
- ha nem mukdodik iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a
pedagdgiai programmal kapcsolatos tajékoztatés adasra vonatkozd szabélyozasa teren,
- az elsd tanitasi 6ra 8 oranal legfeljebb negyvenét perccel korabban megkezdése tar-

gyaban —
A sziil6i szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megillet6 tovabbi jogokat nem hatdroz meg.

3.15 A tanuléval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras részletes sza-
balvai

A fegyelmi eljaras rendje az SZMSZ mellékletét képezi.

3.16 Az elektronikus iiton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésé-
nek rendjét

Az eléallitott papiralapt nyomtatvanyt, bizonyitvéanyt az iskola hosszi és kerek bélyegzdjével kell hi-
telesiteni. Ha a kinyomtatott dokumentumot pl. ellendrzobe kell ragasztani, akkor a bélyegzést a ra-
gasztasoknal kell elvégezni.
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3.17 Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok ke-
zelési rendjét

Az elektronikusan eléallitott dokumentumok egyszer irhaté CD, DVD vagy Blue-ray lemezen térolan-
dok. Ezek érzéséért az igazgaté felel. Az elkésziilt elektronikus adathordozo iktatasra keriil és a pan-

célszekrényben tartandé.

3.18 Egvéb jogszabily iltal szabdlyozand6 — de mds szabalyozisban nem sza-
balyozhato — kérdések

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités feltételeit, mivel van kollektiv szerzodés,
ezért nem az SZMSZ szabalyozza, a minSségi bérpotlék dsszege évenként valtozik, az adott év
feladatainak fiiggvényében.

3.19. Az intézménvyben folytathato reklamtevékenység

Az intézmény a kovetkez6k szerint szabalyozza az intézményben folytathat6 reklamtevékeny-
séget:

1. A tiltott és megengedett reklamteveékenység
Az intézményben a kovetkezOk kivételével tilos a reklamtevékenység.

Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:

- a gyermekeknek, tanuloknak szol, €s

- a kovetkez6 tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges életmad,
- kornyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevékenység,
- kulturalis tevékenyseg.

2. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az intézményvezetd engedé-
lyével lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jel6ni:
- a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység folytataséra jogo-
sult személy, szerv megnevezését, cimét;
- a reklamtevékenység egyértelmii lefrasat, a reklamtevékenység formdjat, modjat;
- a reklamtevékenység folytatisanak hataridejét, illetve egyéb idotartam kikdtéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény 6riz, ma-
sik példanya atadasra keriil az engedélykéronek.

Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

3. A reklamtevékenység jellegének besorolasa
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Az intézményvezetd 6nalldan, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység ese-
tében:

- a nevelGtestiilet,

- a sziil6i k6zosség, valamint

- a gyermek k6zOsségek bevonasaval
allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.

Az intézményvezetd koteles:
- a pedagdgusoktol,
- a sziil6ktol,
- a gyermekekt6l, tanuloktol érkezo,
az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

4. Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, médjai

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, médjai:
a) hdzimozi, bels6 kabeltelevizi6 haldzat,
b) az intézményi radio,
¢) ujsagok terjesztése,
d) szordlapok,
) plakatok,
f) szébeli tajékoztatas, stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhato format, médot az intézményvezetd altal ki-
adott engedély hatdrozza meg.

3.20 A vezetdk és az iskolai sziildi szervezet (k6zosség) kozotti kapesolattartas
rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi szer-
vezetet hozhatnak létre.

Amennyiben a sziil6k sziil6i szervezetet, szervezeteket 1étrehoztak, azok nevét melléklet tartal-
mazza.

A vezetdknek biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:

Az iskolai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze — a nevelési év rendjére
vonatkoz6 dokumentumot a sziiléi szervezetnek ugy kell 4tadni, hogy legalabb 7 nap rendelke-
zésre alljon a véleményalkotésra;

A sziil6i szervezet koteles a véleményezési jogkorében eljarva irdsban nyilatkozni.

3.21 Tankonvvellatas

Az iskola igazgat6ja a neveldtestiilet véleményének kikérése utdn minden évben megbizza a
tankonyvellatasért felelés pedagogust, aki a munkakozdsségekkel egyeztetve megrendeli a
sziikséges tankdnyveket. A sziikséges tankdnyveket megrendeli a KELLO-t61 €s megszervezi
elosztasukat. A tankonyvtar mitkodésével kapesolatos részleteket a TankSnytari szabalyzat tar-
talmazza az iskolai konyvtar SZMSZ-ének mellékleteként.

24



IV. rész
Az iskoldra vonatkoz6 tovabbi szabdlyok

4.1. Erettségivel kapcsolatos szabalyozas

1. Emelt szintii érettségi

Az intézmény vallalja, a kotelezd érettségi targyakbol (matematika, torténelem, magyar nyelv
és irodalom intézményben tanitott nyelvekbdl (angol, német, francia, olasz, latin, japan)), va-
lamint testnevelés kivételével valamennyi tantargybol az emelt szintii érettségire valo felké-
szitést.

2. Az el6rehozott érettségi

Az eredményes elérehozott érettségi automatikusan mentesit az adott tantargy tovabbi 6rainak

latogatasa aldl. A sziild, illetve nagykord tanuld irdsbeli kérésére az igazgatd visszavondsig
engedélyezheti az 6rak tovabbi latogatasat. A sziilé vagy a szaktanar kezdeményezheti az en-

gedély visszavonasat.

4.2. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola — a tanérai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei szerint tanéran
kivili foglalkozasokat szervez.

A tanéréan kiviili foglalkozéasok formai:
a) a napkozis és tanulészobai foglalkozas;
b) a szakkor, érdeklédési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport [a tovabbiakban a b)
pont alattiak egyiitt: didkkor];
¢) az iskolai sportkor;
d) a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek,
bajnoksagok, didknap;
e) az iskola pedagégiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithaté
osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulmanyi kirdndulas, kornyezeti nevelés,
a kulturalis, illetéleg sportrendezvény.

Az egves tandran kiviili foglalkozésok jellemzoi:

a) napkozis és tanuloszobai foglalkozas ideje alatt torténik:

- az iskolai felkészités,

- a gyermek napkozbeni ellatasa.
A napkézi és tanuldszobai foglalkozas soran az iskolai felkészités idGtartamat meghalad6 id6-
tartamot, szabadid6t hasznosan t5ltik el a tanuldk, a sziilok javaslatainak figyelembevételével.
A napkézis, illetve tanulészobai foglalkozasra felvett gyermek tavolmaradésa csak a sziild ta-
jékoztaté fiizetbe beirt kérelme alapjan torténhet, ha arra a napkozis neveld engedélyt adott.

b) diakkorok jellemzoi:
- a diakkorok koziil a szakkoroknek kiemelt jelentdsége van, megkiilonboztetésben ré-

szesiilnek:
- a tanuldk igényeinek, érdeklddési korének megfelelden szervezdnek,

- a vezetOket az iskola igazgatdja bizza meg,
- a foglalkoz4sok meghatarozott rendben, tematika szerint térténnek,

- a foglalkozasokrol naplot kell vezetni,
- a szakkorokon kiviili egyéb diakkorok sajatossagai, hogy:
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- a tanulok javaslatara jonnek 1étre,
- vezetését az iskola pedagogusa, vagy mas kiils6 szakember végzi az intézmény-

vezet6 engedélyével.

¢) az iskolai sportkdr jellemzdi:
- a tobbi foglalkozasoktdl elkiiloniil,
- kiilon szabalyzatot készit, mely a miikodésének alapja.

d) A tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, hazi bajnokséagok, iskoldk kozoiti versenyek,
bajnoksagok, didknap jellemz6i:

- e foglalkozasokon valo részvétel onkéntes alapon torténik,

- arészvétellel a tanulok az iskolan beliil, illetve iskolak kozott bizonyithatjék, mérhetik

Ossze tudasukat, teljesitményeiket,
- az egyes versenyek a pedagogusok felkészité kozremiikddésével valdsulnak meg.

ror .t r

e) az iskola pedagégiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valosithato
osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiiléndsen a tanulményi kirandulas, kdrnyezeti nevelés,

a kulturalis, illetdleg sportrendezvény jellemzdi:
- az ilyen foglalkoz4sokat az intézményvezetonek elézetesen be kell jelenteni, €s enge-
délyeztetni annak megtartasat,
- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagdgus részvételét, aki gondos-
kodik a feltigyeletrol.

4.3. A diakonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai veze-
tok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a diakonkormanyzat mitkodé-
séhez sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések haszndlata, koltségvetési
tamogatas biztositasa)

4.3.1. A didkénkormdnyzati szerv, a didkképviseld, valamint az iskolai vezetck
kozotti kapcsolattartas formdja és rendje

A kapcsolattartas forméi:
- személyes megbeszélés,
- targyalds, értekezlet, gytlés, diakkozgyllés,
- irasos tajékoztatok, dokumentumok 4tadasa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:
- atadjék a didkdnkormdanyzati szervnek, illetve képviseldjének a didkonkormanyzat vé-
leményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorlasahoz sziikséges dokumen-

tumokat;
- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biz-
tositjak;

- megjelennek a didkk6zgyilésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikodésével kap-
csolatban feltett kérdésekre;

- a didkénkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikdd-
tetése, illetve a tanulékkal kapcsolatos dontések soran.

A didkonkormdnyzat, illetve diakképviselok a kapesolattartds soran:

- gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt
atvett dokumentumok 4ttekintésérdl, és az érintett jog gyakorlasarol;
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- aktivan részt vesznek azokon a féorumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivtak, s az az intézmény miikddésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kér-
déseket érint;

- gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatasardl (irdsbeli meghivo) a
diakonkormanyzat gyiiléseire, illetve egyéb programjairol.

4.3.2. A didkonkormdnyzat mitkodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a diakdnkormanyzat miikddéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézmény a miik5dés feltételeként biztosit:
- a didkénkormanyzat miikddéséhez sziikséges helyiséget,
- a diakonkormdanyzat milkddéséhez sziikséges berendezési targyakat,

4.4. A mindennapi testedzés formadi, az iskolai sportkor, valamint az iskola

vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje

A mindennapi testedzés formai

Az iskolaban a mindennapi testedzés lehetséges formai:
- a kotelez6 tanorai foglalkozasok,
- a nem kételez6 tanodrai foglalkozasok,
- a tandran kiviili foglalkozésok,
- az iskolai sportkori foglalkozasok.

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk részére biztositva legyen na-
ponta legalabb negyven&t perc idétartamban a testmozgas, sportolds lehetdsége. A mindennapi
testedzés megszervezésénél a kdzoktatasi torvény 3. szami mellékletében az osztalyok 1étszam-
hatarara vonatkozo rendelkezéseket figyelembe kell venni.

A tanulét, ha egészségi 4llapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgélat alapjan
kdnnyitett vagy gydgytestnevelési 6rara kell beosztani. A gydgytestnevelési ordkat az iskolaban
kell megszervezni.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos tanuld a szakértéi és rehabilitacios bi-
zottsag szakértdi véleményében meghatarozottak szerint vesz részt a testnevelési 6rakon vagy
mozgasjavito foglalkozason.

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kdzotti kapesolattartas formai és rendje

Az iskolai sportkér és az iskola vezetése kozotti kapesolattartas formait és rendjét a sportkor
jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével a sajat szervezeti és miikodési szabalyzataban
szabalyozza.

Mellékletek
1. Fegyvelmi szabalvzat
2. Iskolai konyvtari SZMSZ
3. Munkakéri leirasok
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Legitimacios zaradék
A nevelGtestllet elfogadd nyilatkozata

A Budapest IX. Keriileti Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola és Gimnazium nevelStestiilete az intéz-
mény Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat modositasat a mai napon megtartott nevel6testiileti értekez-
letén elfogadta.
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Az intézményvezets jévahagyd nyilatkozata

A Budapest IX. Keriileti Szent-Gydrgyi Albert Altalanos Iskola és Gimnézium Szervezeti és M(ikodési
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